
ID tiltak 2024 Tiltak navn Kategori HOD Klinikk navn Verdi 2024
Risikovekting 

2024

Budsjett/ 

Risikovektet 

beløp

A1
Tilsette i vakante stillinger 

sykepleiere
Redusert innleiekostnad Akuttmed klinikk 2 700 000 0,9 2 430 000

A2
Tilsette i vakante stillinger 

anestesileger
Redusert innleiekostnad Akuttmed klinikk 3 256 980 0,7000043 2 279 900

A3 Reduksjon av sykefravær 
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Akuttmed klinikk 800 000 0,5 400 000

A4
Optimaliserig av 

kalederplaner

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Akuttmed klinikk 1 500 000 0,8 1 200 000

A5
Riktig registrering av 

prosedyrekoder
Økt inntekt/aktivitet Akuttmed klinikk 600 000 0,5 300 000

A6
Riktig koding av utenlandske 

pasienter
Økt inntekt/aktivitet Akuttmed klinikk 400 000 0,8 320 000

A7
Betalingsautomat i 

akuttmottakene
Øvrig kostnadsreduksjon Akuttmed klinikk 170 000 0,5 85 000

M1 Reduserte gjestepasienter Revma Økt inntekt/aktivitet Medisinsk klinikk 700 000 0,8 560 000

M10
Riktig koding og registrering 

heldøgn 
Økt inntekt/aktivitet Medisinsk klinikk 8 000 000 0,5 4 000 000

M11 Riktig koding og registrering FMR Økt inntekt/aktivitet Medisinsk klinikk 1 400 000 0,25 350 000

M12
Høy byttegrad 

høykostnadspreparater

Bedre avtalelojalitet/ 

redusert 

anskaffelsekostnad

Medisinsk klinikk 5 250 000 0,2 1 050 000

M2 Reduserte gjestepasienter barn  Økt inntekt/aktivitet Medisinsk klinikk 1 090 000 0,5 545 000

M3
Økt digitale konsultasjoner 

hjerte MSJ
Øvrig kostnadsreduksjon Medisinsk klinikk 104 400 1 104 400

M4
Øke digitale konsultasjoner 

nevrologi
Øvrig kostnadsreduksjon Medisinsk klinikk 58 000 1 58 000

M5 
Ambulering nevrologi MSJ til 

DMS
Øvrig kostnadsreduksjon Medisinsk klinikk 108 000 1 108 000

M6 Ambulering revma DMS Øvrig kostnadsreduksjon Medisinsk klinikk 100 000 1 100 000

M7 Ambulering geriatri DMS Øvrig kostnadsreduksjon Medisinsk klinikk 50 000 1 50 000

M8 Oppgaveglidning sengepost MIR
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Medisinsk klinikk 195 000 1 195 000

M9
Rekruttering og stabilisering 

sengeposter 

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Medisinsk klinikk 4 000 000 0,8 3 200 000

K1 Redusere fristbrudd øye Redusert fristbrudd Kirurgisk klinikk 100 000 1 100 000

K2 Øke aktivitet øye Økt inntekt/aktivitet Kirurgisk klinikk 621 000 0,96618357 600 000

K3 Øke antall proteseoperasjoner Økt inntekt/aktivitet Kirurgisk klinikk 1 000 000 0,8 800 000

K4
Redusere fristbrudd, øke 

aktivitet ortopedi
Redusert fristbrudd Kirurgisk klinikk 3 300 000 0,87878788 2 900 000

K5 Reduserte fristbrudd ØNH Redusert fristbrudd Kirurgisk klinikk 1 000 000 0,80 800 000
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K6 Øke telefonkonsultasjoner Øvrig kostnadsreduksjon Kirurgisk klinikk 100 000 0,80 80 000

K7 Hystereoskopiprosjekt Økt inntekt/aktivitet Kirurgisk klinikk 360 000 0,83 300 000

K8

Oppfølging av 

bemanningsprosjekt sengepost 

SSJ

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Kirurgisk klinikk 50 000 1,00 50 000

K9

Oppfølging av 

bemanningsprosjekt sengepost 

MIR

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Kirurgisk klinikk 50 000 1,00 50 000

PRE1
Flytte ambulansebåt fra Vega til 

Tjøtta
Øvrig kostnadsreduksjon Prehospital klinikk 500 000 1 500 000

PRE2
Innføre EPJ prehopsital - 

redusert overtid

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Prehospital klinikk 500 000 1 500 000

PRE3
Redusere 

beredskapsforflytninger

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Prehospital klinikk 1 0

PRE4 Øke bruk to-båre-ambulanse SSJ
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Prehospital klinikk 50 000 1 50 000

PRE5
Oppsigelsen kontrakt 

reserveambulansebåt

Bedre avtalelojalitet/ 

redusert 

anskaffelsekostnad

Prehospital klinikk 800 000 1 800 000

PRE6

Redusere 20 

bilambulansetransporter til 

akuttpsykiatrisk Bodø, Bruk 

ambulansefly

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Prehospital klinikk 200 000 0,5 100 000

PRE7

Kommuneinitierte 

syketransporter utføres av 

ambulanser

Bedre avtalelojalitet/ 

redusert 

anskaffelsekostnad

Prehospital klinikk 750 000 1 750 000

PRE8
Økt samordningsgrad taxi (tiltak 

endret)

Bedre avtalelojalitet/ 

redusert 

anskaffelsekostnad

Prehospital klinikk 900 000 1 900 000

PRE10 Redusere politiledsagere
Bedre avtalelojalitet/ 

redusert 

anskaffelsekostnad

Prehospital klinikk 200 000 0,5 100 000

PRE11 Oppsigelse leiekontrakt Vega Øvrig kostnadsreduksjon Prehospital klinikk 84 000 1 84 000

PRE9 Oppfølging ambulanseplan 2016
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Prehospital klinikk 0 1,0 0

DE1
Oppgaveglidning - behovsbasert 

renhold

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE2 Operasjonsrenhold
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE3 BHM som polikliniklk Øvrig kostnadsreduksjon Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE4 RPA-automatisering
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE5 Pasientmat i pleieplan Øvrig kostnadsreduksjon Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE6
Automatisert forsyning fra 

sentrallager
Øvrig kostnadsreduksjon Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE7 Innkjøp - "rett vare til riktig tid"
Bedre avtalelojalitet/ 

redusert 

anskaffelsekostnad

Drift og Eiendom 625 000 1 625 000

DE8
Totalt ansvar for kostnader for 

telefoni og printer/skriver

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Drift og Eiendom 625 000 1,0 625 000

D1 Produsere trombocytter Økt inntekt/aktivitet
Diagnostikk og med 

service
800 000 0,25 200 000

D2 Logistikk Øvrig kostnadsreduksjon
Diagnostikk og med 

service
175 000 0,5 87 500



D3 Luftveispanel Økt inntekt/aktivitet
Diagnostikk og med 

service
200 000 0,5 100 000

D4 Ansette radiolog MSJ Redusert innleiekostnad
Diagnostikk og med 

service
600 000 1 600 000

D5 Produsere sag/blod til eget bruk Øvrig kostnadsreduksjon
Diagnostikk og med 

service
500 000 1 500 000

D6 Rekruttere radiologer Redusert innleiekostnad
Diagnostikk og med 

service
800 000 0,7 560 000

D7 Utnyttelse av personell på tvers
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad

Diagnostikk og med 

service
500 000 0,6 300 000

D9 Ernæringsprosjekt Økt inntekt/aktivitet
Diagnostikk og med 

service
600 000 0,6 360 000

D10 Forbruksmateriell MTU lab Øvrig kostnadsreduksjon
Diagnostikk og med 

service
300 000 0,8 240 000

D8 Oppgaveglidning ortoped - fysio
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad

Diagnostikk og med 

service
0 0 0

S1 Vakante stillinger staber
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Stab 3 000 000 0,8 2 400 000

F1 OU-Utviklingsprogram 9, 10, 11
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Felles 45 000 000 0,3 15 000 000

F2 Benchmarking - oppdatering
Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Felles 58 000 000 0,5 29 000 000

S3 Gjestepasienter Øvrig kostnadsreduksjon Stab 2 000 000 1,0 2 000 000

S2

Gjennomføring av overordnede 

tiltak/aktiviteter - rekruttering 

og stabilisering personell

Bemanningsreduksjon/ 

redusert lønnskostnad
Stab 10 000 000 0,8 8 000 000

#DIV/0! ########
#DIV/0! 182 293 600

168 522 380 91 146 800


