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Dreftingsprotokoll — Retningslinjer lederlenn

Maetetype Drgfting FTV

Maetedato 15.11.2023 k1. 1045-1100
Matested Teams

Inviterte Tilstede
Anja Sjavik, Delta X
Elisabeth Benum, DNLF X
Andreas Wagner, DNLF
Siv-Anja @yen, FO X
Parat

Ida Helene Henriksen, NITO

Henrik Henriksen, Fagforbundet

Jens-Petter Jensen, El & It

Marte Praesteng, @vrige akademikere

Kristin Wirum, NRF

Marthe Neshagen, NFF

Morten Jensen, NSF

Nina Merkved, NPF

Malin Akergy, Ergoterapeutforbundet

Trine Helland Solbu, DNJ

Silje Thunes, Forskerforbundet

Hege Kristoffersen-Sund, FVO

Lena E. Nielsen, AD (Arbeidsgiver)

Tore Enga, Seniorradgiver HR (Arbeidsgiver)
Trine Hajen Gretesdotter, HR Sjef (Arbeidsgiver)
Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
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Grunnlag for drgftinger:
Saken ble drgftet etter hovedavtalen § 30.

Dokumenter var vedlagt innkallingen 14.11.23. men var og vedlagt innkallingen til FTV-drgfting 18.10.23
hvor saken ble utsatt.
Tore Enga gikk gjennom saken fra Arbeidsgiver.

Helgelandssykehuset er bedt om a utarbeide og styrebehandle nye retningslinjer for lederlgnn senest i
lgpet av oktober 2023, slik at de nye retningslinjene kan vedtas av foretaksmdgtet i Igpet av 2023. Det
anmodes om at saken blir fremlagt for styret i november. Retningslinjene skal drgftes med tillitsvalgte for
styrebehandlingen.

Forslag til retningslinjer er vedlagt saken. De endrede retningslinjene tar utgangspunkt i
gjeldende retningslinjer som ble vedtatt av styret h@gsten 2022, Samtidig utvides
retningslinjene noe, for a ivareta kravene i Statens retningslinjer for lederlgnn.



Vi foreslar samme tilfgyelse som RHF har vedtatt i styremgte 31. mai 2023:

Forskjeller i godtgjdrelsen til ledende ansatte og dvrige ansatte skal hensyntas i moderasjonsvurderingen,
og foretaket skal seerskilt begrunne dersom Ignnsjustering for ledende ansatte er hgyere enn
gjennomsnittlig lennsjustering for foretakets avrige ansatte. | denne vurderingen skal det ogsd sees hen til
kronemessig Iennsvekst for gvrige ansatte.

Beslutning: Etter drgfting (og eventuelle endringer) sendes saken til styret i Helgelandssykehuset 27.11.23.
{orienteringssak). Deretter tas endringen inn i Helgelandssykehuset sine retningslinjer.

Innspill:
Tillitsvalgte stiller seg bak forslag til endringer, med oppfordring om moderasjon pa lederlgnninger.

Signering av protokoll
Silje Serensen Thunes, Forskerforbundet, signerer protokollen pa vegne av organisasjonene

Lena Nielsen Silje S@rensen Thunes
AD Forskerforbundet
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