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Tekstboks
Styresak 108/2020

Vedlegg 3 h


Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar 3 styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til § gjennomfare den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar 4 styre sitt foretak slik at denne tilljt opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

!
Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes iliojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hevyes vedtak av 27.01.2020.
Slik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle Behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstés
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Stik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit tif at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle Behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 4 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens hdndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direkter er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle Behandling av kreftkirurgisaken har veert sveert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 3 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

{Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos véire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens hdndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktor i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
Ttk douusson
Cotve velon .
/\g,u\u\» Borcr~vedanu
Wonjo Noei Qloused
Ase 3o\f\ans<_r\_
"(va\m hothyg

Raads Selbatad Wilssen
QD G




Fok DE Yon (KKE 3

Til styret i Helgelandssykehuset HF

KK SKR
Vadre jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.

Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte. . !
Foretaksledelsens hindtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas

som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med véare forventninger til vir ledelse og vi har ikke lengere tillit til at

dagens direktgr er i stand til 4 giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 3 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med § gienopprette
den ngdvendige tillit.

{Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktor i Helse Nord, Cecilie Daae)
Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 8 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledeisens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gienopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar § styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 3 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Dage)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar 8 styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens hdndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstés
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 4 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Dage)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vire forventninger til vir ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)
Sandnessjgen den 13.10.2020

et

Y 3. ¥eldsend
<Gl |

lvvc/szm Lioe



Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 4 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hoyes vedtak av 27.01.2020.

Stik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til § gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
Rotd-Sope Jaghule
Theyexe Jensen
Nalka Dfactiviy
Fammr paatonnch
"K OA@L@(\Q//IT ['UCWzﬁ \
MaAC Bonooicid
ek W dage



Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens héndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnla ugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Dage)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktpr sitt ansvar § styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hegyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til § gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om § finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Dage)
Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hayes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirekt@r som kan starte arbeidet med & gienopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Dage)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vire forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direkt@r er i stand til 4 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 3 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar 4 styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til § gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 3 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktpr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar § styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens héndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfare den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020

ot Almés

&7 a Qm;e.é«;, N 153007
Hics ity
Thora Swortsare
d};ndq H()\/U\O)\a ok ‘
Peda ‘fafp,/@m'@(%
Ozgne ansey JENSYV
Syﬂfzm Matzen Bers




Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens héndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes iliojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hayes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfere den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daage)

Sandnessjgen Mdjz-n 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfare den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkiru~ " vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent + ‘av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare *r ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gje~ *r satt til.

Foretaksledelsens generelle ' “ert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit +

Vi ber derfor styr \ med a gjenopprette
den ngdvendig

(Kopi av dette brev s.

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020

/Jﬂng?/ £V MD&J
i /ﬂm@zfu
My Miss Sorne
Bunte Dranden

Flnne~Lise. Woads Gaming
Stone hwond

Mra de Lla Cermnan

Sige M. Motteber,

EUs e Nariz,

Lo Tetersen



Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstés
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vdre forventninger til vir ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til § gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar § styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasije til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare
understptter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

. Sandnessjpen den 13.10.2020 )
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