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HELGELANDSSYKEHUSET
HELGELAANTEN SKIEMTJE-GAETIE

[
HELSE .:. NORD

Draftingsprotokoll — Reduksjon av arsverk benchmarking stabsavdelinger

Maetetype

Drgfting FTV

Maotedato

24.10.2022 KI. 1030-1330

Maetested

Teams

Inviterte

Tilstede

Anja Sjavik, Delta

Elisabeth Benum, vara DNLF

X

FO (Fellesorganisasjonen)

Parat

Bj@rn Roger Johansen, vara NITO

Henrik Levi Henriksen, Fagforbundet

Jens-Petter Jensen, El & It

Marte Praesteng, @vrige akademikere

Kristin Wirum, NRF

Marthe Neshagen, NFF

Morten Jensen, NSF
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Nina Mgrkved, NPF

Malin Akergy, Ergoterapeutforbundet

Trine Helland Solbu, DNJ

Therese M. Jgrgensen, FVO

Silje Thunes, Forskerforbundet

Hanne M. Frgyshov, AD (Arbeidsgiver}

Raymond Karlsen, HR Sjef (Arbeidsgiver)

Beate Aspdal, Org.direktar (Arbeidsgiver)

Elin Grgnvik, Fagdirektor (Arbeidsgiver)

Rose Rolvag, Klinikksjef (Arbeidsgiver)

Bjorn Bech-Hanssen, Enhetsdirektgr. (Arbeidsgiver)

Tore Enga, HR Seniorradgiver (Arbeidsgiver)

Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
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. Grunnlag for dreftinger:

Saken dregftes etter HA § 30 og § 31.

Drgftingsnotat Benchmarke stabsavdelinger var vedlagt saken, samt tabell «Vedlegg saker tiltakspakke 4».
(Tabell i «Vedlegg saker tiltakspakke 4» er oppdatert pga versjonsmisforstéelse ved utsending av sakene).

Som en del av tiltakspakke 4 skal Helgelandssykehuset vurdere hvorvidt man har en organisering og
bemanning av stabstjenester som er hensiktsmessig, eller om disse kan vaere mulig & effektivisere.
Organisasjonsstab bestar av fire avdelinger; administrasjon, HR, gkonomi og kommunikasjon.

Man gnsker 3 se om andre foretak har en organisering og lgsninger av stabstjenester med overfgringsverdi
til HSYK, der man kan redusere ressursbruk og pa den maten redusere kostnader i foretaket. Vi har gjort en

enkel sammenligning med foretak i HN {(mangier tilbakemelding fra NLSH) og Helse Fgrde.

&



Som det fremga av tabell 1 i Drgftingsnotatet kan vi ikke se at Helgelandssykehuset, totalt sett har en
nevneverdig hgy bemanning innenfor stabspersonell. Det er viktig & vaere oppmerksom pa at man internt i
stabene kan ha valgt & organisere arbeid, og dermed stillinger, under ulike avdelinger.

HSYK skal fremover se naermere pé egen utvikling i fra 2019 og frem til 2022.

Innspill fra organisasjonene:

Stab og stgtt Benchmarking.
Det er reist spgrsmal om kostnader for KGO. Dette burde veert lagt fram samt hvor stor gkning det har
vaert i stillinger og hvilken gkonomisk konsekvens dette har hatt for HSYK?

For Fagforbundet FTV Henrik Henriksen

Signering av protokoll
Det ble avtalt i mgte at Henrik Levi Henriksen, FTV Fagforbundet signerer protokollen pa vegne av
organisasjonene.

Raymond Karlsen Henrik Levi Henriksen
HR Sjef FTV Fagforbundet
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