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Draftingsprotokoll — @konomiske tiltak

Muoletype Drafting FTV
Mutedato 21.00.2022
Matested Teams
Inviterte Tilstede
Anja Sjavik, Delta
Anja Winderlich, DNLF
FO (Fellesorganisasjonen)
Gro Elin Olsen, Parat

Ida Helene Henriksen, NITO

Henrik Levi Henriksen, Fagforbundet X
lens-Petter Jensen, El & It
Marte Prasteng, @vrige akademikere X

Kristin Wirum, MRF

Marthe Meshagen, NFF

Morten Jensen, N5F

Lisheth Morum, NPF

Malin Akerpy, Ergoterapeutforbundet
Trine Helland Salkbu, DNJ

Silje Thunes Sgrensen, Forskerforbundet
Therese J.Grolid, FWVO

Hanne M. Freyshov, AD {Arbeidsgiver)
Raymond Karlsen, konst. HR 5jef (Arbeidsgiver)
Sissel K, Andersen, Org.dir (Arbeidsgiver)
Leif Maorten Aas, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
Tove Lyngved, @konomisjef (Arbeidsgiver)
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Malin Lynghaug Johansen, Jurist (Arbeidsgiver]
Beate lohanne Aspdal, Utviklingssjef (Arbeidsgiver)
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Grunnlag for drgftinger:

Saken ble drgftet etter hovedavtalen §30 og §31 pa grunnlag av utsendt Drgftingsnotat.
Helgelandssykehuset har en krevende gkonomisk situasjon. Dette er godt kjent for
foretakstillitsvalgte, og sist gjennomgatt | FTV-metet 7.9.22. Helgelandssykehusets ledelse
iverksetter nd bade en rekke strakstiltak og forsterket fokus pa de allerede besluttede
tiltakspakker 1-3. | tillegg har styret i Helgelandssykehuset bedt om a fa seg forelagt en
tiltakspakke 4 i neste styremgte, som er 27.09.22.

Ledelsen gnsker 3 drgfte innhaoldet tiltakspakke 4, men ogsd fa synspunkter og refleksjoner rundt
giennomfgringen av tiltakspakke 1-3 som ikke har gitt forventet effekt. Det er ogsa anledning til a
uttale seg om strakstiltakene.




Det vises forgvrig til gjennomgang av gkonomisjef og av administrerende direktgr i FTV-mgtet den
07.09.22 hwor de ulike tiltakene framkom, sendt som vedlegg til innkallingen til dragfting.

Foretakstillitsvalgte og foretaksverneombud har 7.9.22 og i dagens drgftingsmate fatt en
overordnet informasjon om status i tiltaksarbeidet og har fatt kamme med sine innspill og
spersmal bade til eksisterende tiltak og planlagte tiltak.

De allerede igangsatte tiltak i tiltakspakke 1-3 er drgftet tidligere og FTW/FTVO er involvert i de
prosessene de skal vaere involverte | — hovedsakelig knyttet til
bemanning/bemanningsplanlegging. Strakstiltakene som er igangsatt (for perioden september
2022- februar 2023) ansees som ferdig drgftet gjennom dagens megte.

Mar det gjelder tiltakspakke 4, sa er tiltakene giennom dagens mgtet draftet pd et helt overordnet
niva; det vil si at tillitsvalgte/vernetjeneste har fatt en oversikt over mulige tiltak og har fatt
kommet med sine innspill og spersmal i den fasen disse er i nd. Siden analyse og utarbeidelze av
tiltakspakke 4 fortsatt er i en tidlig fase, vil de av tiltakene som krever drefting ihht. hovedavtalens
§30 og 31 vil bli tatt opp til drefting igjen ndr de er mer detaljert utarbeidet. Tillitsvalgte og
vernetjeneste involveres i prosessen,

Protakolltiifgrsel send pd e-post

MN5F:

MSF forventer at ansatte og tillitsvalgte involveres pa alle niva i det videre arbeidet med elementer
og punkter i tiltakspakke 4. Dagens mate (21.09.22) ansen som et dialogmegte og kan ikke anses
som en drgfting for de punktene som ikke allerede er effektuert eller under gjennomfgring.

Signering av protokoll:
Det ble avtalt i m@te at Trine Solbu Helland, FTV DMJ signerer protokollen pa vegne av
organisasjonene

Sissel Karin Andersen Trine Solbu Helland
Crganisasjonsdirekter FTW DNJ

Vedlegg: Dreftingsnotat_gkonomi



Drefting av ekonomiske tiltak

Mptedato: 21.9.22
Megtested: Teams
Drgftingsniva: FTV

Saken handler om:

Helgelandssykehuset har en krevende gkonomisk situasjon. Dette er godt kjent for
foretakstillitsvalgte, og sist gjennomgatt | FTWV-metet 7.9.22. Helgelandssykehusets ledelse
iverksetter na bade en rekke strakstiltak og forsterket fokus pa de allerede besluttede
tiltakspakker 1-2. | tillegg har styret i Helgelandssykehuset bedt om a 3 seg forelagt en
tiltakspakke 4 i neste styremgte, som er 27.9.22.

Ledelsen gnsker & drafte innholdet tiltakspakke 4, men ogsa fa synspunkter og refleksjoner
rundt gjennomfaringen av tiltakspakke 1-3 som ikke har gitt forventet effekt. Det er ogsa
anledning til 3 uttale seg om strakstiltakene,

Det vises forgvrig til gjennomgang av gkonomisjef og av administrerende direktgr | FTV-mgtet
den 7.2.22. Vedlagt presentasjoner fra dette matet.

Grunnlag for drgfting:
Saken drgftes etter hovedavtalens § 30 og 31 som sitert under:

Sitat hovedavtalen Spekteromradet:
4 A0 Dwaftelver om virkyomhetens avdinere avift
Firksouhetens ledelse skal drafie med de ilfiiavalete:
— forhold som vedrever virksombeteny driftsmessige og ekoromiske stamy og wnvikiing, — imfering og beak
av ay fefedog o digitalisering,

Sovhold som har wmiddelbar yammentiens med orbeidiplossen o den doglige deift herunder
virksomberens praksis for imleie av arbeidslrafi,

tiltek | virksomhelen kavtiet 0l Kima, natur og milfo for 4 fremme en bevekraftie aivikling, — de
afminnelize lanns o avbeidsforhald ved vicksombeten,
— tiltek fowe o fremme Nikesiilling og hindre diskeimirering,

Arsoppeiaret shal jorelezges de illisvalzte sivoks det er fusisan. Dot samme gielder vicksombeiens
miljmregnskap der dette foreligger.

Draftelser skal oldes regelmessiz og sd tidlie som mulia. op for aveig wore de tillitsvalaie ber om der, Der
skal foveligge dolumentasion pd af drafielvens er avholds. Dersom drafteivens angar arbeidstakernes
almrivinelige lanns o arbeidaforiold ved vivksombeten, skal det faves referal,

3 31 Dvaftelser vedrarende omiegzing av drifien
Virksombelens ledelse skal sa vdlie som maliy oi velevant Informaipon oe drefie med de (0ivalyte:
— pidegeinger av viktiahet for arbeideiatersne o deves aebeidsforbold, herunder vikeioe endvinger i
drifisapplegs o metader

sysselsenfingssporsmal, erunder plater om nividelser og fnnsivenininger.

Far virksomfeden treffer beshiminger | saker som angdr arbeidvtabermes sysvelsetting op arbeigsforiold,
skl de filivsvalgre gis muligher for & fremme sine spnspunkter. Finner vicksomteiens ledelse ke & kunne
tir hensyn 11 deves gnfarsler skal den meamngd zine syn, Fra draftelsene seres opp protokol] som ardertemes
av de fokale parfer.

Hva skal konkret drgftes:




Forel@pig forslag til tiltakspakke 4 drgftes. Flere av tiltakene i pakken, vil kunne vare gjenstand
for nye drpftinger etter behandling i styret og da med ytterligere detaljering. Ledelsen ansker
na initielle innspill og refleksjoner som kan bringes inn til foretaksledelse og til styre.

Folgende tiltak er til diskusjon:
= Ansettelsesstopp
* |nnleiestopp
= Vurdering av aktivitetstilbudet ift. sykehusforbruk og lovpalagte oppgaver
= Varig reduksjon av senger
= Ytterligere reduksjon av arsverk
= Alternerende stenging sommaerferie og utvidet periode utover ferieperioden
= Endring i tilbud periodevis eller gjennom dret
= Reduksjon av senger (varig?)
=  Bemanningsfaktor
= Apotekstyrt medisinrom
=  Sykefravarsoppfelging — Ytterligere profesjonalisering. Innfgre oppgavepool?
= Benchmarke stabsfunksjoner mot andre HF

Vedtakspakke 1-3 er vedtatt og drasftes ikke som sadan, det er likevel gnskelig med innspill til
den forsterkede giennomfgringen av disse; herunder bemanningsprosjektet. (se vedlegg)

Det samme gjelder strakstiltakene, som allerede er vedtatt. Disse skal ikke drgftes, men om
tillitswalgte har innspill, sa ensker ledelsen disse:

Tiltzk Estimert effekt 2022 | Kommentar

Wase okaler g stermt 200 D) Ingen leie av aksterme matelakaler,

hatse recring 200 000 Kun kjop fra sykchuskjokken hvis nedvendig, Ellers matpakke,

Feiseaktivitat 2 000 000 Ovarforbruk mot budsjett pr. jul’. Tiltaket erinkl. i tiltakspakks 3.

Kurs/zonferanss 1 000 000 Kun obligatoriske kurs godkjennas. Klinikksjat skal vurdere.

Innkj@psstopp 1000 000 Stopp pa alle innkjep som ikke er strengt nedvendig,

Leiehilar 200 D) Redusere antall leiebiler.

Styremetar 150 000 100000, i ar. Eff ekt inn | neste ar dersom feoe fysiske mater. (Kr 75.000.- pr. mgte)
Egen skjernatikk lages. Hver kli nikk lagar rutiner, Klinikksjef dokumentere alle beslutninger.

Overtid/innleie 2000 000 Inkl. | andre tiltakepakker

sum ‘ § 750000

Tillitswalgt inviteres forgvrig til 3 gi sine innspill om alle sider av saken, ogsa utover det som
konkret drpftes.

| denne sammenheng er det viktig & presisere at god kvalitet, riktig kompetanse, gode rutiner
og effektive pasientforl@p er noe av det som medferer god ekonomisk kontroll pa lengre sikt.
Det presenteres saledes verktay til drive forbedring sammen med tiltakene og det er anskelig
med innspill fra tillitsvalgte pd mulige slike verktgy som vil gi bedre resultater bade pé kvalitet
og pa ekonomi.

Tidsplan:




Tiltakspakke 4 skal behandles av styret | Helgelandssykehuset 27.9.22

Beslutning:
Administrerende direktgr beslutter @konomiske tiltak. Det er ogsa slik at styret kan komme til 3 beslutte
tiltak eller & fa seg forelagt forslag til tiltak og videre prosesser.

Utsendelse av saksgrunnlag:
Saksgrunnlag er utsendt senest 7 dager fgr drgfting: 14.9.22 Dersom
annet er avtalt: ikke aktuelt

Av szrlige grunner er ikke fristen pd 7 dager overholdt: ikke aktuelt Tilfeyd tekst i redt og sendt ut
15.9.22.

Saksansvarlig: Hanne Mathilde Frgyshov, konst.adm.dir.
Saksbehandler: Tove F. Lyngved, gkonomisjef, Beate Aspdal, utviklingssjef og Sissel Karin
Andersen, org.dir.

Helgelandssykehuset, 14.9.22



