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HELGELAANTEN SKIEMT)EGAETIE

¢ HELGELANDSSYKEHUSET | @ HELSE = » NORD

Droftingsprotokoll — Mandat og Informasjons- og kommunikasjonsaktiviteter vedr.
fremtidig struktur Helgelandssykehuset

Maetetype Droefting FTV

Metedato 04.09.2024 k1. 08.00-09.00

Moetested Teams

Inviterte Tilstede

Ronny Karlsen, Delta X

Elisabeth Benum, DNLF

Siv-Anja Qyen, FO

Ida Henriksen, NITO

| A

Fredrik Aas Albertsen, Fagforbundet

Hallvard Forsbakk, El & It

Marte Preesteng, @Qvrige akademikere

Kristin Wirum, NRF

Marthe Neshagen, NFF

Morten Jensen, NSF

Nina Merkved, NPF

Malin Akerey, Ergoterapeutforbundet

Trine Helland Solbu, DNJ

Silje Thunes, Forskerforbundet

Hege Kristoffersen-Sund, FVO

Lena E. Nielsen, AD (Arbeidsgiver)

Trine H. Gretesdotter HR Sjef (Arbeidsgiver)

Pal Madsen, Klinikksjef Prehospital (Arbeidsgiver)

Mette Horsberg, Kommunikasjonssjef (Arbeidsgiver)
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Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)

Grunnlag for drgftinger:
Saken ble drgftet etter hovedavtalen §30 og § 31
Drgftingsnotat:
- Saksfremlegg drgfting 4.september 2024 Mandat og informasjons- og kommunikasjonsplan
Vedlegg:
- 20240830 Foretaksmgte Helgelandssykehuset HF protokoll - utkast
- Utkast mandat ver 010924
- Utkast kommunikasjonsplan ver 010424

Deler av Sykehusledelsen i HSYK var med pa medlytt.
AD, Pal Madsen og Mette Horsberg presenterte saken pa vegne av Arbeidsgiver.
Arbeidsgiver presiserte noen sma endringer pa saksfremlegget siden det ble sendt tillitsvalgte.
Presentasjonen var delt inn i tre deler:
- Innhold mandat
- Ledelse, gkonomi og fremdriftsplan
- Kommunikasjonsplan



Innspill fra tillitsvalgte:

- NSF gnsker at ledelsen skal vurdere utvidet representasjon fra ansatte fra 3 tillitsvalgte til 4 samt
vernetjenesten, og at det ma /bgr veaere representanter fra alle tre sykehuslokasjoner.

- Tillitsvalgte er bekymret for at vedlagte fremdriftsplan er utfordrende tidsmessig for en god prosess og
involvering for ansatte.

- NPF ber om at presisering for lokalisasjon for en akuttavdeling for PHR i Hsyk tas ut av mandatet. Det
fremstar meget darlig begrunnet, og burde heller vare en del av en beslutningsprosess/Igsning etter
tilstrekkelig medvirkning og involvering av de aktuelle fagmiljgene.

- NFF: Forslag til pkt 6.4: "Helgelandssykehuset skal styrke kapasiteten innen spesialisert rehabilitering. Vi skal
ha tett samarbeid med kommunene og sikre gode pasientforlgp."

- Tillitsvalgte positive til at det i tillegg til vanlige kommunikasjonskanaler og allmgter i sykehuset ogsa
informeres ut via internett (ikke bare Intranett)

- Tillitsvalgte har ingen innspill til AD sin informasjon vedrgrende gkonomiske framskrivninger i 2025 og 2026
dersom driften ikke endres.

Innspill fra Arbeidsgiver
- Arbeidsgiver er enig i at tidsfristene er knappe, og vi ma bygge pa tidligere utredninger som er gjort i
Helgelandssykehuset.
- Arbeidsgiver tar innspill fra NPF vedrgrende lokasjon PHR til etterretning og endrer mandatet i trad med
innspill fra tillitsvalgte.
- Arbeidsgiver tar innspill fra NFF til etterretning og presiserer mandatet slik tillitsvalgte foreslar.

Tidsplan og beslutning:
Arbeidsgiver sender saken til Styret 4.9.24 for beslutning pa styremgte 11.9.24.

Signering av protokoll
Fredrik Aas Albertsen, FTV Fagforbundet, signerer protokollen pa vegne av organisasjonene

Lena Nielsen, AD Fredrik Aas Albertsen, FTV Fagforbundet



