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Styresak 40/2018: Regional anskaffelsesstrategi 2018-2021

Saksbehandler: Maria S. Rausandaksel
Motedato: 22.05.2018

Vedlegg:

1. Anskaffelsesstrategii Helse Nord 2018-2021

2. Premisser for Anskaffelsesstrategi 2018-2021

3. Styresak 35-2018 Helse Nord — anskaffelsesstrategi 2018-20213.

Innstilling til vedtak:
1. Styret i Helgelandssykehuset HF tar Helse Nord Anskaffelsesstrategi 2018-2021 til
orientering.
2. Styret ber om at adm. direktgr redegjgre for fremdriften i arbeidet med strategien i
tertialrapportene fremover.

Formal

Anskaffelsesstrategi for Helse Nord for perioden 2018-2021 ble vedtatt i styret i Helse Nord RHF
21.3.18. Dokumentet er utarbeidet i samarbeid med innkjgpsfunksjonen i regionens
helseforetak. Det vises til vedleggene 1-3.

Formalet med saken er at styret i Helgelandssykehuset HF skal gjgre seg kjent med innholdet i
strategidokumentet, og a gi innspill til videre arbeid.

Beslutningsunderlag
Helse Nord Anskaffelsesplan 2018-2021 er behandlet i styret i Helse Nord RHF 21. mars 2018.
Protokollen lyder:

1. Styret i Helse Nord RHF godkjenner anskaffelsesstrategi 2018-2021 for Helse Nord, og ber
adm. direktgr om 3 sgrge for at helseforetakenes samfunnsansvar og ILOs ulike
kjernekonvensjoner om grunnleggende menneskerettigheter implementeres i
strategidokumentet.

2. Styret ber adm. direktgr redegjgre for fremdriften i arbeidet med strategien i
tertialrapportene fremover.

Malet er at regionens samlede anskaffelseskostnader skal reduseres med ca 10% innen
utgangen av 2021, tilsvarende en takt pa ca 400 mill. kr/ar. | samarbeid med helseforetakene er
det definert fem fokusomrader for videre arbeid:

. Samhandling internt i foretaksgruppen

J Samhandling med eksterne aktgrer, herunder Sykehusinnkjgp HF
. Samordning av behov

. Optimal utnyttelse av felles teknologi

° Strategi for samfunnsansvar
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Videre arbeid

For & na malsetningene kreves det gkt fokus fra hele foretaksgruppen. Det blir ngdvendig med
gode og samordnede lokale tiltaksplaner, tilstrekkelig kompetanse og god samhandling med
fagmiljgene, samt tett oppfalging.

Realisering av strategien vil bli organisert som et regionalt prosjekt som folges opp i det
regionale portefgljestyret. Prosjektdirektiv med naermere beskrivelse av konkrete
handlingsplaner, milepzeler og organisering ferdigstilles innen 31. mai 2018.

Lokale handlingsplaner for implementering av innkjgpssystemet Clockwork skal utarbeides
innen 1. juli 2018.

Medvirkning _
Helse Nord Anskaffelsesplan 2018-2021 er drgftet med konserntillitsvalgte 20. mars 2018.
Protokollen lyder:

1. Partene er enige om innholdet i strategidokumentet for Anskaffelsesstrategi 2018-2021 med
de innspill som kom frem under behandling av saken (herunder ivaretakelse av HFenes

samfunnsansvar og ILOs ulike kjernekonvensjoner om grunnleggende menneskerettigheter).

2. Partene ber om at prosjektdirektiv for prosjektet som skal realisere anskaffelsesstrategien i

Helse Nord 2018-2021, legges frem til drgfting, tentativt i mai 2018.

Direktgrens vurdering:

Baerekraftsanalyse HSYK HF Im il kr) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
v— r v r g v v

Sum driftsinntekter 19758 '1 9780 19847 19937 19937 19937 19937 20337 20647
Sum driftskostnader ekskl. avskrivninger 18799 18913 18889 18904 18884 18844 18844 18844 18844
Avskrivninger 30 720 65,8 360 26,0 210 18,0 16,0 oo
Nye avskrivninger 78 17,8 22,0 264 304 34,8 41,1 43,5 27,9
Planlagte bygge investering/renovering 0.0 1,2 2,3 60 6,3 6,3 6,3 6,3 63
Ekstra avskrivning 2,0 100 26,4 30,0 30,0 300 30,0

|Sykehus 2025 - 1326
Sum avskrivninger 809 93,1 100,1 948 92,7 920 954 95,8 166,7
Netto rente -49 -4,8 -4.5 -40 -3,7 -30 -1,9 04 983
Totale kostnader 19558 19796 19846 19813 19773 19735 19779 19797 21495
Prognose, avvik fra budsjett dedr 0,0 0,0 0,0 a0 0,0 0,0 a0 a.0 ag
| @honomisk Resultat 200 16 01 124 164 202 15,8 54.0 -843
Vedtatt resultatkrav 00 200 200 200 20,0 20, 200 20,0° 200
Avvik fra resultatkrav, fisr effekter av vedtatte tilktak 00 2156 -19.9 -15 36 02 42 340 1048

Den pkonomiske barekraftanalysen til helseforetaket viser omstillingsbehovet den neste 8-ars-
perioden.

Det er grunn til & tro at det er et betydelig potensiale for & redusere kostnader dersom foretakene
lykkes a samordne sine anskaffelser bedre.
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Dette vil kreve betydelig innsats fra merkantile ressurser, samt en mer systematisk tilnaerming til de
kliniske ressursers rolle og deltakelse i beslutning om anskaffelser.

Administrerende direktgr mener at implementering av strategien vil gi gode forutsetninger for
realisering av gevinstpotensialet innen anskaffelsesomradet.

Hulda Gunnlaugsdottir /
Administrerende direktgr

Vedlegg:
1. Helse Nord anskaffelsesstrategi 2018 — 2021

2. Premisser for strategien
3. Helse Nord anskaffelsesstrategi 2018 — 2021, styresak 35-2018
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