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Dreftingsprotokoll — Arlig melding 2022 og arsregnskap

Metetype Drofting FTV
Megtedato 15.03.2023 KI. 0800-0900

Mogtested Teams

Inviterte Tilstede
Anja Sjavik, Delta
Elisabeth Benum, DNLF X
Siv-Anja @yen FO (Fellesorganisasjonen)
Andreas Wagner, DNLF X
Parat
Ida Helene Henriksen, NITO X
Henrik Henriksen, Fagforbundet X
Jens-Petter Jensen, El & It
Marte Praesteng, @vrige akademikere X
Kristin Wirum, NRF
Marthe Neshagen, NFF X

Morten Jensen, NSF

Nina Mgrkved, NPF

Malin Akergy, Ergoterapeutforbundet
Trine Helland Solbu, DNJ

Silje Sgrensen, Forskerforbundet
Therese Johansen, FVO

Lena Nilsen, AD (Arbeidsgiver)

Elin Grgnvik, Fagdirektgr (Arbeidsgiver)
Raymond Karlsen, HR Sjef (Arbeidsgiver)
Geir Morten Jensen, @konomisjef (Arbeidsgiver)
Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
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Grunnlag for drgftinger:

Saken ble drgftet i henhold til hovedavtalens §30.

Arlig melding og regnskap var gjort kjent for tillitsvalgte 08.03.2023 og var vedlagt saken.

Elin Grgnvik presentere Arlig melding fra arbeidsgiver og hadde ei kort muntlig redegjgring. Det er i Arlig
melding gjort rede for resultatene for maloppnaelse og gjennomfgringen av de enkelte punktene i
oppdragsdokumentet.

Helgelandssykehuset leverer maloppnaelse pa mange felter men har spesielt forbedringspotensial pa
ventetid, pasientavtaler, pakkeforlgp og pa digitale konsultasjoner.

Geir Morten Jensen presenterte arsregnskapet, revidert av BDO. Resultatregnskapet for 2022 var szerdeles
darlig, og Jensen la frem en del av hovedmomentene til det svake resultatet.



Arbeidsgiver svarte ut oppklarende spgrsmal underveis, blant annet om tiltakspakke 1-4, med mulighet for
en ny tiltakspakke 5 og KGO sin betydning for resultatet.

Innspill som skal protokollfgres ble avtalt skal komme skriftlig i etterkant av drgftingen.

Signering av protokoll
Det ble avtalt i mgte at Marthe Neshagen, FTV NFF (Norsk Fysioterapeutforbund) signerer protokollen pa
vegne av organisasjonene

Raymond Karlsen Marthe Neshagen
HR Sjef FTV NFF



