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Kjoreregler for Forelesningen

NB: Forelesningen vil bli tatt opp og lagt ut pa YouTube etterpa. Hvis
du ikke gnsker a komme med pa opptaket, skru av mikrofon og
video, og ikke del skjermen din. Du kan ogsa velge a forlate denne
forelesningen na.

Stille sp@rsmal? Du kan nar som helst bruke Chat-feltet i Teams til 3
stille spgrsmal. Du kan ogsa melde deg med navn i feltet til 3 muntlig
stille spgrsmal med pasatt lyd og video. Jeg fplger ikke med pa dette
feltet mens jeg gir forelesning. Etter forelesningen, kan jeg besvare
spgrsmal (skriftlig eller muntlig).
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Litt om meg

Monica Paulsen
Daglig leder i Kunnskapsparken Helgeland

Klyngeleder for innovasjonsklyngen ACT
Sivilingenigr innen produksjonsteknologi
MBA i Teknologiledelse

Medlem av HSYK sitt innovasjonsutvalg

Styremedlem i SINTEF Helgeland



Kunnskapsparken
Helgeland

Et regionalt innovasjonsselskap pa
Helgeland

| SIVAs nasjonale innovasjonsstruktur
Et viktig verktgy for innovasjon i Nordland
fylke, for kommmuner, privat neeringsliv og
offentlig sektor
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KOMPETANSE NETTVERK INNOVASJON SYNLIGHET




Innovasjon i
privat sektor

En ny vare, en ny tjeneste,
en ny
produksjonsprosess,
anvendelse eller
organisasjonsform

som er lansert i markedet
eller tatt i bruk i
produksjonen

for a skape skonomiske
verdier.




Innovasjon i
offentlig sektor:

En ny

eller vesentlig
endret tjeneste,
produkt, prosess,
organisering eller
kommunikasjonsmat
e
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Klima og baerekraft

Ansvarlig forbruk og
produksjon

Redusere

klimagassutslipp
Redusere energibruk

Redusere avfall,
resirkulere mer

Eldrebglgen og pandemier

@kt levetid, flere eldre,
mer behov for
helsetjenester

Sarbarhet og pandemier

Feerre hender — stor
belastning pa
helsepersonell
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Velferdsteknologi

Bedre kvalitet og
pasientsikkerhet

Dkt effektivitet
@kt tilgjengelighet
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Hva pavirker evnen til innovasjon?

Individuelle faktorer Organisatoriske faktorer Eksterne faktorer
Kompetanse Struktur Investorer

Holdninger Strategi Leverandorer

Ledelsens engasjement Organisasjonskultur Potensielle ansatte
Brukere (kunder)

Ressurser

: Konkurrenter
Kompetansebygging

Stat og samfunn

Basert pa den konseptuelle analysemodellen utviklet av Hueske et



SE MULIGHETER OG
VISE RETNING

Se framover

Fortelle historier

Skape begeistring
Skape handlingsrom
Vise verdi

Oppseke lzering
og kunnskap

Utforske muligheter
og motsetninger

LARE OG

ENDRE PRAKSIS
Eksperimentere
Erkjenne og leere av feil

Evaluere og male resultater
og effekter

Identifisere og endre praksis
som ikke lengre er
hensiktsmessig

Utfordre det bestaende
Vaere utholdene

Gjennomfere

Kultur for
innovasjon
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TILLIT OG

RISIKOVILJE

Tale ubehag og usikkerhet
Myndiggjere medarbeidere
Velge nye idéer

Ha empati

Ha fleksibilitet
Reflektere
Dele

Anerkjenne initiativ

SAMARBEID OG
INVOLVERING

Veere lagspiller
Lzere av andre

Involvere brukere,
interessenter og
eksterne aktorer

Megle og bygge bro

Kiannatonn fardiahatar tankacatt Aar nralkeic) eam frammaear innAavacinn
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Meld. St. 30

(2019 -2020)

En innovativ
offentlig sektor

Kultur, ledelse og
kompetanse
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SINTEF RANAKOMMUNE NTNU MO INDUSTRIPARK  NORD UNIVERSITET

Siren (26). ida (31). Per Hakon
(22) og Daniel (23) utvikileren
digital tvilling av Rana: - Det er
en Sims-versjon av Mo i Rana

Disse Rana-selskapene har
sommerjobbene studenter fra
hele landet onsker seg: - Vi har
399 studenter i sokerbunken
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Stein Espen Bge og Eli Hunnes, SINTEF Helgeland, Monica Paulsen Kunnskapsparken Helgeland og ACT Cluster, Thomas Lauvas Siren Anestad (26), Ida Oppen (31), Per Hakon Pedersen Finne (22) og Daniel Rene Loken (23) har gjennom grenne
Nord Universitetet og Gro Seeten Rana kommune. Foto: Maiken johansen sommerjobber fatt en spennende og attraktiv sommerjobb. Foto: Ingrid Linnea Hatten
\U//

ARCTIC CLUSTER TEAM

Sammen om nye beerekraftige lsninger

225 ACT
LN for Nord-Norge, Paris og hele verden

AV w]dkenjohansen Rana Blad Publisert: 23.04.21 10:11 Del Av Ingrid Linnea Hatten Rana Blad Publisert: 13.07.21 20:22 v Del




Forskningssamz

Nye studier og st

VGS- og Fagsko
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Hayere kompetanse
Innen automatisering,
robotisering og
digitalisering bidrar til
gkt Innovasjonsevne
og setter fart pa
industriell omstilling
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Veere nysgjerrig, leere, teste og ta i bruk

«Industrien ga ortoped
Ilvar ideen, og na viser
Helgelands-sykehuset
vei i bruk av
hoyteknologiske briller i
praktisk behandling:

— Det tar oss naermere
e
a S I e nte n u te n at n o e n Ortopedisk avdeling ved Helgelandssykehuset Mo i Rana og DMS i Brenneysund spiller pa lag, og prever ut Mixed realitybriller i
p pasientundersokelser. Det gjer det mulig for ortopedene Ivar Hanssen (t.h), Anders Sigurd Bjellanes og avdelingsleder Morten
Steen a sitte | den ene enden av Helgeland og se det samme som fysioterapeut Anna Karoline Osen Byberg med brillene pa, ser

m é re i S e )) i den andre delen av Helgeland. - De kan ogsa kommunisere med pasienten, forklarer leder DMS Brenneysund, Sturla
Ditlefsen.
[Rana Blad, 9. mai 2021]
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Samarbeide om prosessforbedring

Bruke prosessledere og
design thinking
metodikk for a se pa
forbedringsmuligheter
sammen med brukere og
aktgrer som er involvert
| prosessen.
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ldentifisere, utvikle og kommersialisere

«Sykepleier Maries
oppfinnelse kan hjelpe
mange kvinnelige
pasienter»

[Rana.no, 22. oktober 2020]

- Vi er litt demt til & mislykkes i prosedyren ved innleggelse av urinkateter pa kvinner pga. tidspress
og forskjellig anatomi hos kvinner, ideen min skal hjelpe oss a fa dette til, forklarer Marie. Foto:
H
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Inkubator
Helgeland

Hovedmalet er a bidra til regional

verdiskaping gjennom effektivt a identifisere,
videreutvikle og kommersialisere gode idéer
til nye vekstbedrifter, samt bidra til
innovasjoner i etablerte virksomheter.
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Veaere derapner
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Bidra i innhenting av tidligfase kapital




Universiteter
Forskningsinstitusjoner
Videregaende skoler
Grunnskoler

Andre kompetansetilbydere
Oppleeringskontorer
Studiesentre/RKK
Karrieresentre
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Inkubatorer Sy,
Kunnskapsparker Lio
Naeringshager
Utviklingsselskap
Naeringsforeninger
Destinasjonsselskap
Frivillige

Bedrifter

Grindere
Bransjegrupper
Klynger og nettverk
Industriparker
Bransjeorganisasjoner
Investeringsselskap
Banker

LO og NHO

Enova

Gassnova
Forskningsradet
Innovasjon Norge

EU Horisont 2020
Nordland fylkeskommune
Offentlige Virksomheter
Departementer
Kommuner
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Vart nettverk

| rollen som motor, megler
og mgteplass bidrar
Kunnskapsparken
Helgeland til gkt
samhandling,

nyskaping

og vekst.
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“Samarbeid i nettverk og klynger gir gkt verdiskaping, og tar ned
terskelen for a lykkes med innovasjon og vekst”
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ACT Cluster

Klyngen har 98 medlemmer
og skal veere en spydspiss i
beerekraftig omstilling,
oppna nullutslipp og
nullavfall og skape 10 000
gronne arbeidsplasser

OCH

Klyngen har 40
medlemmer og skal veere
den ledende
leverandorklyngen i
Nordomradene

Jobber strategisk med
Havvindprosjekt
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Bedriftsnettverk - eksempler

Festivalnettverket skal
bidra til 8 gke lannsomhet
og beerekraft hos
deltakerne

Bedriftsnettverk Japan skal
apne nye markeder for bla.
Heymat
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ACT - Klynge pa Arena Pro-niva

 Setter Helgeland pa kartet

* Tilferer ressurser til neeringslivet
 Utvikler innovasjonsgkosystemet
» Akselererer grann omstilling

 Utvikler nye bedrifter og
verdikjeder

» Gir partnerskapet en felles — (i — 3
stemme — Y e E

. ,&pner for nye muligheter og
posisjoner

LJ
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ARCTIC CLUSTER TEAM
Sammen om nye beerekraftige lsninger
for Nord-Norge, Paris og hele verden.

::‘.i. ACT

NORTH Nord-Norges
nanoPOWER ,
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ARCTIC CLUSTER TEAM

Sammen om nye baerekraftige lasninger
for Nord-Norge, Paris og hele verden.

Bedriftene i klyngene er helt i front med ny kompetanse,
ny teknologi og nye forretningsmodeller, og de har

f hayere verdiskaping enn sammenlignbare bedrifter som
Klyn g e bed rlfte n e ikke er klynger. De tiltrekker seg kompetanse og
investeringer og er viktige regionale tyngdepunkt over

er Ied e n d e I hele Norge. Mange klynger bidrar ogsa til aktivt

samarbeid mellom det offentlige og private, ved a lage
gode lgsninger pa viktige samfunnsutfordringer.

Espen Warland, Innovasjon Norge 25/1/22



Falgeforskning
SINTEF Smart spesialisering f\/ NORDLANDSFORSKNING
i Nordland NORDLAND RESEARCH INSTITUTE

ACT-medlemmer i prosjektpkologiens kjerne i Nordland per 2013 og 2019

TEGNFORKLARING
Aktgrer:
@ Siomat
.« | @ Kraftforedlende industri
@ Leverandgr
"+ | @ Reiseliv primaer
(O Reiseliv sekundaer
© KIFT
() Forskning/hgyere utdanning
() Offentlig forvaltning
() Annet/uoppgitt
Noder og linjer:
Store: ACT-medlemmer
Sma: Andre i prosjektgkologiens
kjerne
Tykke: Aktive relasjoner
= mellom ACT-medlemmer

Datakilder: Datautvalg: : .
Tynne: Andre aktive relasjoner

Nordland fylkeskommune  SIVA Samarbeidende bedrifter o.a. Y )

Norges forskmngsrad Brgnngysundregistrene m/sgknader/tilsagn 2012-2020 Bearbeiding 2020:

Innovasjon Norge Proff Forvalt G 7 ——

SkatteFUNN Nettspk () SINTEF 'l e

Figur 35: ACT-medlemmer i prosjektokologiens kjerne i Nordland per 2013 og 2019

ARCTIC CLUSTER TEAM
3rr‘mcn:>rv e tm k ﬁg lsi

::‘.’~. ACT ¢

wrden. Rapport: Fgrst blant smarte regioner i Norge
Evaluering av Nordlands innovasjonsstrategi for smart spesialisering 2014-2020
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Kompetanse Kapital Kapasitet
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"For a utvikle en attraktiv klynge, ma kulturen vzere
preget av apenhet, tillit og vilje til a bidra og utvikle
fellesgoder sammen med andre"
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EU-radgiver i ACT fra 2021

Karin Kristensen er ansatt som Senior EU-
radgiver i Kunnskapsparken Helgeland. Malet er a
styrke ACT sin evne til a delta i og etablere nye
internasjonale partnerskap som lykkes i a utlgse
EU-midler til store innovasjonsprosjekter med
mal om gkt baerekraft. Hun bidrar ogsé med
tilsvarende tjenester til andre klynger og
virksomheter.
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Innovasjonsarena Offentlige Helgeland

Formalisert samarbeid mellom
Brennagysundregistrene, NAV
@dkonomi stegnad, NAV Kontaktsenter
Nordland Mo, Skatteetaten, HELFO,
Helgelandssykehuset,

Digitale Helgeland (16 kommuner),
Nasjonalbiblioteket og Nord
universitet kan gi gevinster for alle:

* Bygge ny kompetanse sammen
» Kartlegge synergieffekter

» Etablere felles
innovasjonsprosjekter

» Styrke omdegmme og rekruttering

Vi skal jobbe smartere, effektivisere,
iInnovere og digitalisere!
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| trad med digitaliseringsstrategien " Hegeinc

Bygge kompetanse,

Attraktivitet
Omdamme

Rekruttering

Felles innovasjons-
prosjekter

Leverandogrutvikling

Apen innovasjon

Ny infrastruktur
Spinn-off bedrifter

MindLab
Datasjo






