Sak 9-2023 Vedlegg 8
Saksbehandling i sykehusledelsen, fremtidig tilbud i Mosjgen

14. desember 2022, utklipp fra referat — sak 434, pkt. 6 og 7

6. Alimgte Mosjgen 14.12.2022

Gjennomgang av tema for mgtet i dag:

* Fremtidig tilbud i MSJ - Prosess frem til styresak i feb.2023

* Informasjon om ambulanseberedskapen i MS)J

* Nye HSYK - Igypemelding

* Oppfordring til at alle klinikksjefene deltar og besvarer spgrsmal gjeldende
egen linje

7. Fremtidig tilbud i MSJ — forberedende gruppe
Det etableres en arbeidsgruppe for forberedelse av sak til sykehusledelsen
vedrgrende fremtigid tilbud i MSJ.

3. januar 2023, utklipp fra referat —sak 9

9 Fremtidig tilbud i Mosjgen, plan frem mot styresak feb 2023

Formal:
Diskusjon og vedtak om prosess frem mot styremgtet 22.02.23 i sak om det
fremtidige tilbudet i Mosjgen.

Vedtak:
1. Sykehusledelsen ber om at styresaken forberedes gjennom en prosess slik
det er lagt frem i saken.

2. Sykehusledelsen ber om at medbestemmelsesprosessen fglges slik det er
skissert i saken.

3. Sykehusledelsen har fglgende forsag til arbeidsmgtene
a.Deltagere:

i.Hlinikksjefer og dir drift og Eiendom. Spl fagl dir, org.dir, AD, HR-sjef,
Samhandlingssjef, fagsjef.

b.Brbeidsform

i.®ork shop i SSJ, 4. jan. 2023. Videre 12 jan. 2023, inkl tillitsvalgte og
verneombud). Videre mg@tedato avtales 04.01.2023

c.Bunkter som skal vurderes — jfr tabell i saken

d.Ehformasjonsplan

i.M1.H legge frem forslag til plan og informasjonsplattform

e.Pato for arbeid med ROS-analyse

i.Bvtales




3. januar 2023, utklipp fra referat —sak 9

9 Fremtidig tilbud i Mosjgen, plan frem mot styresak feb 2023

Formal:
Diskusjon og vedtak om prosess frem mot styrematet 22.02.23 i sak om det
fremtidige tilbudet i Mosjgen.

Vedtak:
1. Sykehusledelsen ber om at styresaken forberedes gjennom en prosess slik
det er lagt frem i saken.

2. Sykehusledelsen ber om at medbestemmelsesprosessen falges slik det er
skissert i saken.

3. Sykehusledelsen har fglgende forsag til arbeidsmatene
a.Beltagere:

i.Elinikksjefer og dir drift og Eiendom. Spl fagl dir, org.dir, AD, HR-sjef,
Samhandlingssjef, fagsjef.

b.Brbeidsform

i.®ork shop i 58J, 4. jan. 2023. Videre 12 jan. 2023, inkl tillitsvalgte og
verneombud). Videre mgtedato avtales 04.01.2023

c.Bunkter som skal vurderes = jfr tabell i saken

d.Ehformasjonsplan

i.B1.H legge frem forslag til plan og informasjonsplattform

e.Bato for arbeid med ROS-analyse

i.Bvtales

4 Bykehusledelsen tar informasjonen fra rapporten fra nye HSYK til
orientering og ber om at den behandles videre pa felgende mate:
a.Bjennomgas grundig i arbeidsmatet 04.01.23

b.Bjeres tilgjengelig for alle i sin helhet ifm med at sykehusledelsesaken til
metet 10.01.23 kommer ut (planlagt 05.01.22)

Vedlegg:

Vedlegg 1: Saksforberedende gruppe til sak SL i metet 03.01.23 -
fremkommer i saksdokumentet

Vedlegg 2: Punkter som kan vurderes i arbeidsgruppa - fremkommer i
saksdokumentet

Vedlegg 3: Innspill til SL_sak XX_23 Tilbud i Mosjgen _ plan frem mot
styresak feb 23




10. januar 2023, utklipp fra referat — oppfglging av sak 9

9 - oppfolg

Fremtidig tilbud i Mosjgen, plan frem mot styresak feb 2023 - oppfglging
jfr SL sak 9-2022 - etterpubliseres

Formal:
Diskusjon og vedtak om utarbeidelse av og prosess for styresak 22.02.23 om
det fremtidige tilbudet i Mosjgen.

* Medbestemmelse
* ROS analyse
e Handtering rapport fra nye HSYK

Vedtak:

1. Sykehusledelsen ber arbeidsgruppen jobbe videre med utkastet til
styresak

2. Konst. AD har besluttett at rapport fra Nye HSYK ikke sendes ut.
3. Prosjekt Nye HSYK inviteres inn i arbeidsgruppen.

4. Arbeidsgruppen har work-shop 10.01.2023 kI 13.30

Vedlegg:

Saksfremlegg sykehusledelsen 10.01.2023

1. SL-sak vedr Skisse styresak feb 2023

2. Vedlegg 1 Skisse/utkast styresak feb 2023 Unntatt off

3. Tilbud i Maosjgen _ plan frem mot styresak feb 23 - Unntatt off.

4 Innspill fra medvirkningsprosessen vurdert og kommentert - Unntatt off.
5. Informasjonsplan - Utarbeidelse av styresak om framtidens tilbud i
Mosj@en - Unntatt off.

24. januar 2023, utklipp fra referat — oppfglging sak 9

Oppfal 9

Fremtidig tilbud i Mosjgen, plan frem mot styresak feb 2023 - oppfalging
jfr SL sak 9-2022 - etterpubliseres

Vedtak:

1. Siste utkast styresak er oversendt sykehusledelsen pr mail, 23.01.
Innholdet i saken og videre prosess ble diskutert.

2. Planlagt workshop i MSJ 1.02.2023

3. Utkast til styresak skal drgftes med tillitsvalgte 8.02.2023

4. Styresaken publiseres 15.02.2023




31. januar 2023, utklipp fra referat — sak 54

1. Fremtidig tilbud i Mosjgen
Utkast styresak er sendt ut pr mail til sykehusledelsen.
Work shop er planlagt i Mosjgen 1.02.23.

Vedtak:

1. Sykehusledelsen vedtar retning som beskrevet i kulepunktene som
fremkommer i utsendt utkast til styresak, som ramme for det videre
arbeidet. Utkastet sendes til arbeidsgruppen.

ROS analyse ma etableres i morgendagens work shop.

2. Informasjon til FTV at saken blir forsinket og mest sannsynlig leveres kl
16.00, 3.02.20

7. februar 2023, utklipp fra referat — sak 59

59 Fremtidig tilbud i Mosjgen - etterpubliseres

Det er etablert egen kanal i Teams, hvor sykehusledelsen kan gi innspill og
kommenterer saksfremlegget.

Utkast til styresak er gjort tilgjengelig for Sykeusledelsen, i Admincontrol, i
dag.

Prosjektdiretgr for Nye Helgelandssykehuset informerte om at rapporten
som ble sendt til AD som innspill i saken f@r jul er tatt tilbake til prosjektet
da saken na har et annet utgangspunkt. Rapporten vil legges frem i
forbindelse med gjennomfgring av konseptfasens steg 2.

Vedtak:

1. AD gjennomgikk saken slik den fremstar pr dd. Innspill som fremkom i
mgtet tas med i videre utredning.

2. Drgftingsgrunnlaget ble sendt til FTV fredag 03.03.2023. Det er
tilgjengelig for sykehusledelsen i teamskanal.

3. Drggfting med FTV gjennomfdres 07.02.2023, og hvis behov, ytterligere
informasjon i FTV mgte 15.02.2023.

4. Styresaken publiseres 15.02.2023.




